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Il Gender Equality Plan € un documento che
descrive la situazione di genere dell’'Universita
e definisce azioni volte alla progressiva
riduzione di eventuali disuguaglianze. |l
documento e richiesto dal programma europeo
Horizon Europe, che pone la redazione e

la pubblicazione del Gender Equality Plan
come requisito di eleggibilita per i bandi di
finanziamento con scadenza 2022.

Il Gender Equality Plan deve:

* |dentificare disuguaglianze di genere, tramite
la raccolta di dati qualitativi e quantitativi
disaggregati per genere.

* |dentificare obiettivi volti al raggiungimento

dell'uguaglianza di genere basati sulla
situazione di partenza e sui dati raccolti e
disaggregati per genere.

e Predisporre un action plan, che definisca come
tali obiettivi saranno raggiunti.

A seguito della redazione, il Gender Equality

Plan dovra essere:

e Implementato in funzione di cambiamenti e/o
modifiche della articolazione delle strutture
accademiche.

» Monitorato e valutato, attraverso la
predisposizione di indicatori che permettano
di monitorare il grado di raggiungimento degli
obiettivi prestabiliti.
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Composizione della Faculty di Humanitas Il grafico di Figura 7 illustra la crescita molto

University nel periodo 2015-2022 rapida della Faculty di Humanitas University.

Piu nel dettaglio, si indaga la composizione della Inoltre, distinguendo per fascia, il grafico
Faculty di Humanitas University nel periodo evidenzia che il distacco tra genere maschile e
tra il 2015 e il 2022, distinguendo tra Professori femminile riguarda tutte le fasce, ma si fa via via
Ordinari (PO), Professori Associati (PA) e piu marcato salendo di fascia.

Ricercatori (RTD).

Composizione di genere della Faculty di Humanitas University dal 2015 al 2022
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Ruoli della Faculty negli anni 2015-2022

Figura 7. Composizione di genere della Faculty di Humanitas University dal 2015 al 2022. Il grafico riporta il numero assoluto dei membri
della Faculty divisi per genere e tra Ricercatori (RTD), Professori Associati (PA) e Professori Ordinari (PO).
Fonte: Cerca Universita (cineca.it)

Il grafico di Figura 8 mostra la distribuzione carriera, passando da 41% tra i Ricercatori, a 24%
percentuale dei due generi al 31.12.2022, tra i Professori Associati e 16% tra i Professori
distinguendo tra Ricercatori, Professori Ordinari. Procedendo con il confronto rispetto al
Associati, Professori Ordinari e Professori 3112.2021, si pud notare un amento percentuale
Straordinari. La quota percentuale del genere della componente femminile sia tra i ricercatori

femminile diminuisce nelle progressioni di che tra i professori ordinari.
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La situazione di Humanitas University viene
posta a confronto con diverse aree geografiche,
progressivamente piu ristrette e piu simili al
contesto Humanitas (in ordine: Italia, Italia Nord-
Ovest, Lombardia, Universita Vita-Salute San

Ra aele). Per quanto riguarda la distinzione

tra aree cliniche e precliniche, non esistendo

una classificazione u ciale in merito, vengono
ricompresi nell'area clinica quei Settori Scientifici
Disciplinari che comportano attivita assistenziale
e di cura del paziente e nell'area preclinica

quei settori che si riferiscono primariamente

ad attivita di ricerca di base. La popolazione
considerata € composta dai membri della
Faculty a erenti alle aree dei Settori Concorsuali
05 (Scienze Biologiche) e 06 (Scienze
Mediche), suddivisi in area clinica e preclinica e
secondo il criterio geografico dell'universita di
appartenenza.

Come appare dal grafico, il genere maschile
prevale nelle aree cliniche, essendo pari al
67% nel contesto italiano, 71% in Lombardia

e nell'ltalia del Nord Ovest, stabili rispetto al
2021. Anche il divario di Humanitas University
nell'area clinica resta stabile rispetto al 2021,
con una quota maschile pari al 78%, superiore
alla media italiana, dell’'ltalia del nord-ovest e
lombarda. Al contrario, considerando le aree

precliniche, la situazione risulta piu equilibrata:
il genere maschile ¢é infatti pari al 45% nel
contesto italiano, 45% nell’ltalia del nord Ovest
e 46% in Lombardia. La composizione di genere
della Faculty in area preclinica risulta coerente
con i contesti analizzati ed equilibrata, essendo
composta per il 50% da maschi e per il 50% da
femmine. L'Universita Vita Salute San Ra aele
ha una distribuzione di genere squilibrata sia

in area clinica, con il 75% dei docenti di genere
maschile, sia in area preclinica, con il 71% della
Faculty di genere maschile.

Diagramma a forbice - Humanitas University

Il grafico riportato in Figura 11 mostra la
distribuzione di genere al 3112.2022 tra
assegnisti, ricercatori, Professori Associati

e Professori Ordinari. Il grafico permette di
individuare una situazione di disequilibrio:
sebbene tra gli assegnisti il genere piu
rappresentato sia quello femminile, nellavanzare
della carriera, il genere maschile risulta
prevalente. Tra il ruolo di assegnista e quello di
ricercatore, il numero di maschi supera il numero
di femmine; cido implica che tutte e tre le fasce
che compongono la Faculty dell'universita

siano rappresentate in maggioranza dal genere
maschile.
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Nell'ambito del Gender Equality Plan del 2021,
Humanitas University ha individuato delle
azioni positive volte a favorire I'equita di genere,
intervenendo su molteplici ambiti e definendo
specifici obiettivi. Il grado di raggiungimento
degli obiettivi individuati nel 2021 viene
monitorato annualmente.

L'impegno dell'Universita é stato prima di tutto
quello di implementare ed e cientare i processi
di raccolta e monitoraggio dei dati disaggregati
per genere, cosi da poter fornire una fotografia
dell’'Universita sempre piu chiara e dettagliata e
cosi quindi da poter meglio definite gli obiettivi
futuri. Cio e stato possibile anche grazie alla
redazione del primo Bilancio di genere di
Humanitas University, pubblicato nel corso del
2022. Questo, infatti, ha permesso di sviluppare
nuovi indicatori e modalita di monitoraggio dei
dati, che sono stati in parte presentati anche in
guesto documento di aggiornamento.

Nel corso del 2023, si é ra orzato il
coinvolgimento dell'organizzazione sui temi

di diversita ed inclusione, anche, ad esempio,
attraverso listituzione di un Gruppo di Lavoro
del Dipartimento di Scienze Biomediche
dell'Universita incaricato di occuparsi di
diversity, equity and inclusion. Il Gruppo di lavoro
ricomprende il GEP team di cui I'Universita si
era dotata nel 2021, e ha quindi il compito di
mettere in atto le azioni del Gender Equality
Plan, monitorando il grado di raggiungimento
dei rispettivi obiettivi. Il Gruppo di lavoro ha
perd anche l'obiettivo di andare oltre il tema

di genere, occupandosi piu ad ampio spettro

di diversita ed inclusione. Inoltre, dal 2023, il
Consiglio di amministrazione dell’'Universita ha
integrato la sua composizione con una figura
del genere meno rappresentato.

Nel 2023 Humanitas University conferma poi

il suo impegno per quanto riguarda la cultura
dell'Universita, ad esempio tramite I'erogazione
dei seguenti corsi, accessibili a tutto il personale
dell'Universita: "Unconscious bias" e “Diversity &
Inclusion”. Inoltre, nel corso dell’'anno, Humanitas
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